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IQTISODIYOT 9OKOHOMHUKA ECONOMY

2025-yil. 7-maxsus son.
Bakalavr talabalarining
magolalari to‘plami

INSON KAPITALI SIFATINI YAXSHILASH
ORQALI MILLIY IQTISODIYOTNING
RAQOBATBARDOSHLIGINI OSHIRISH
ISTIQBOLLARI

fi\l/i' YASHIL IQTISODIYOT VA TARAQQIYOT

Ismoilova Intizor
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IImiy rahbar:

Berdiqulova Sevinch

Toshkent kimyo texnologiya instituti
Yangiyer filiali o‘qgituvchisi

Annotatsiya: Bugungi igtisodiyotni harakatlantiruvchi muhim dastaklardan biri — bu inson kapitali hisoblanadi. Inson
kapitali zamonaviy igtisodiyotning eng muhim resurslaridan biri bo‘lib, uning sifati milliy igtisodiyotning barqgarorligi
va ragobatbardoshligini belgilovchi asosiy omillardan sanaladi. Mazkur maqgolada inson kapitali tushunchasi, uning
shakllanishiga ta’sir etuvchi omillar hamda milliy igtisodiyot rivojida tutgan o‘rni yoritiigan. Xususan, ta’lim tizimini
modernizatsiya qilish, sog'ligni saglash xizmatlarini takomillashtirish, ilmiy-innovatsion salohiyatni rivojlantirish va mehnat
bozorini moslashtirish orqali inson kapitali sifatini oshirish yo'llari tahlil gilingan. Shuningdek, ilg‘or xorijiy tajribalar
asosida O'zbekiston sharoitida samarali inson kapitalini rivojlantirishning ustuvor yo‘nalishlari ko‘rsatib berilgan. Tadgiqot
natijalari shuni ko‘rsatadiki, inson kapitaliga kiritilgan investitsiyalar nafagat igtisodiy o'sishni jadallashtiradi, balki milliy
igtisodiyotning xalgaro maydondagi raqobatbardoshligini ham ta’minlaydi.

Kalit so'zlar: Inson kapitali, sifatni yaxshilash, milliy igtisodiyot, ragobatbardoshligi, istigbollar, inson kapitali indeksi (HCI),
ta'lim, sog'liq, YalM o'sishi, inson rivojlanish indeksi (HDI), hayot davomiyligi, o'rtacha ta'lim yillari, kutilayotgan ta'lim
yillari, savodxonlik, boshlang'ich ta'lim, o'rta ta'lim, oliy ta'lim, gamrov nisbati, global bilim indeksi (GKI), STEM, global
innovatsiya indeksi (Gll), investitsiyalar, prognoz, malaka nomuvofigligi, eksport, texnologik ragobatbardoshlik.

Abstract: One of the important levers driving today's economy is human capital. Human capital is one of the most important
resources of the modern economy, and its quality is one of the main factors determining the stability and competitiveness
of the national economy. This article discusses the concept of human capital, the factors influencing its formation, and
its role in the development of the national economy. In particular, ways to improve the quality of human capital through
modernization of the education system, improvement of health services, development of scientific and innovative potential,
and adaptation of the labor market are analyzed. Also, based on advanced foreign experience, priority areas for the
development of effective human capital in the conditions of Uzbekistan are indicated. The results of the study show that
investments in human capital not only accelerate economic growth, but also ensure the competitiveness of the national
economy in the international arena.

Key words: Human capital, quality improvement, national economy, competitiveness, prospects, human capital index
(HCI), education, health, GDP growth, human development index (HDI), life expectancy, average years of schooling,
expected years of schooling, literacy, primary education, secondary education, higher education, coverage ratio, global
knowledge index (GKI), STEM, global innovation index (Gll), investments, forecast, skills mismatch, exports, technological
competitiveness.
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AHHOTauua: OOHMM M3 BaXHbIX PblYaroB Pa3BUTUS COBPEMEHHOW SKOHOMWKU SBMSETCS YernoBeYeckui KamuTtar.
Yenoseyeckuin kanutan SBASETCS OAHUM U3 BaXKHEWLLMX PecypCoB COBPEMEHHON 9KOHOMUKW, @ €ro Ka4ecTBO — OAHUM
13 OCHOBHbIX ) aKTOPOB, ONpeaensoLLMX YCTONYMBOCTb N KOHKYPEHTOCMOCOBHOCTb HaLMOHanbHOM 3KOHOMUKN. B aaHHON
cTaTbe paccmaTpyBaeTcs NMOHATME YENOBEYECKOro kanuTana, hakTopbl, BNUSIOLWLME Ha ero ) OpMUPOBaHKE, U ero pornb
B pas3BuTnUn HaLI,I/IOHaJ'IbHOIZ 3KOHOMUKK. B HYaCTHOCTH, aHanM3npyrTcAa NyTU NOBbILWLEHNA KadecTBa 4enoBedyecKoro
KanvTana 3a cyeT MOAEpPHM3auMM CUCTeMbl 06pa3oBaHMs, COBEPLUEHCTBOBAHWUSA YCMyr 34PaBOOXPaHEHUs, pasBUTUSA
Hay4HO-VHHOBALIMOHHOIO MOTeHUMana v agantaumu pbiHka TpyAa. Takke Ha OCHOBe MepefoBOro 3apybexxHoro onbita
0603Ha4YeHbl NPMOPUTETHBIE HaNPaBNeHNs PasBUTUS 3PMPEKTUBHOIO YEMOBEYECKOrO KanuTana B yCroBusxX Y3bekMcTaHa.
PesynbraThl nccnegoBaHns MOKa3bIBAOT, YTO MHBECTULIMM B YENOBEYECKWIN KanuTar He TOMbKO YCKOPSOT 9KOHOMUYECKUN
pOCT, HO 1 06ecneYnBaroT KOHKYPEHTOCMOCOOHOCTE HaLMOHAaNbHOM 3KOHOMMKN Ha MEXAYHapO4HON apeHe.

KntoyeBble crioBa: YenoBeyvecknii kanuTar, NoBbILLEHNE Ka4eCTBa, HaLuMoHanbHas 3KOHOMUKa, KOHKYPEHTOCMNOCOOHOCTb,
nepcnekTyBbl, MHAEKC YenoBeyeckoro kanutana (M4YK), obpasoBaHve, 3apaBooxpaHeHne, poct BBI1, nHaekc pa3sutus
yenoBeyeckoro noteHumana (M4YP), oxxngaemas NpoaomKUTENBHOCTD XU3HU, CPEOHSAS MPOAOIHKUTENBHOCTL 00yYeHus,
oXngaemas NPOAOIPKUTENbHOCTb 00yYeHMs, FPaMOTHOCTb, HavyanbHoe obpa3oBaHune, cpegHee obpasoBaHue, BbICLLEE
obpa3oBaHue, koadpduULMeHT oxeaTta, rnobanbHein MHAeKE 3HaHun (MTK), STEM, rmobanbHbin nHaeke nHHosaumn (FAN),
WHBECTMLWW, MPOrHO3, HECOOTBETCTBUE HABbLIKOB, AKCMOPT, TEXHONOrMYeckasi KOHKYPEHTOCNOCOOHOCTb.

KIRISH

Taraqqiy etgan mamlakatlarda inson kapitaliga investitsiyalar mikro va makro darajadaragobatbardoshlikni
oshirish va igtisodiy o‘sishni ta’minlashning muhim omili sifatida ko'riladi. Inson kapitali sifatini yaxshilash, butun
hayot faoliyati davomida uzluksiz ta’lim asosida insonlarning kasbiy ko‘nikma va tajribalarini takomillashtirib
borishga qaratilgan strategiyani izchillik asosida amalga oshirishga qaratilgan faoliyati igtisodiyotning
bargaror rivojlanishini ta’minlashning muhim sharti hisoblanadi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Milliy igtisodiyot barqarorligini ta’minlash va iqtisodiy o'sishni jadallashtirishda kichik biznes va
tadbirkorlikning o‘rni ko‘plab olimlar tomonidan o‘rganilgan. Jahon iqgtisodiy adabiyotida A. Smit, J. Shumpeter
kabi klassik igtisodchilar tadbirkorlikni innovatsiya va iqtisodiy taraqqiyotning asosiy harakatlantiruvchi kuchi
sifatida ko‘rsatadilar. So‘nggi yillarda rivojlanayotgan mamlakatlar tajribasiga oid ilmiy ishlarda kichik biznes
bandlikni oshirish, yangi ish o'rinlari yaratish va ijtimoiy bargarorlikni mustahkamlash omili sifatida talqin gilinadi.
Xususan, BMT, Jahon banki va Xalgaro valyuta jamg‘armasi hisobotlarida kichik biznesni qo‘llab-quvvatlash
milliy igtisodiyotning barqaror o'sishi uchun muhim yo‘nalish sifatida e’tirof etiladi. O‘zbekistonlik tadgigotchilar
(X. Abdullayev, M. Jo‘rayev va boshqalar) ishlarida ham kichik biznesning yalpi ichki mahsulotdagi ulushi,
eksport salohiyatini oshirish va hududiy igtisodiyotni diversifikatsiya qilishdagi roli alohida tahlil gilingan. So‘nggi
davlat dasturlarida ham kichik biznesni kreditlash, soliq yengilliklari va tashqi bozorga chigish imkoniyatlarini
kengaytirish iqgtisodiy bargarorlikning ustuvor yo‘nalishlaridan biri sifatida gayd etilgan. Umuman olganda,
mavjud adabiyotlar kichik biznes va tadbirkorlikning igtisodiy bargarorlikda hal giluvchi ahamiyatga ega ekanini
ta’kidlaydi, biroq ularning samaradorligini oshirish uchun institutsional islohotlar va bozor infratuzilmasini
yanada rivojlantirish zarurligini ham ko‘rsatadi.

TADQIQOT VA METODOLOGIYASI

Jahon iqgtisodiyotida yuz berayotgan jarayonlar mamlakat ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishiga ta’sir etuvchi
omillar orasida nisbat o‘zgarayotganini yaqqol ko‘rsatmoqgda. Jahon banki dunyoning “141 ta davlat misolida
global milliy boylik tarkibini tadqgiq etish davomida inson kapitalining uning umumiy giymatidagi ulushi 64 %
ni tashkil etishi va so‘nggi 20 yil davomida uning hajmi 55 % ga o‘sgani ma’lum bo‘lgan. Igtisodiy hamkorlik
va taraqqgiyot tashkiloti (IHTT)ga a'zo bo‘lgan yuqori daromadli mamlakatlarda inson kapitalining milliy
boylikdagi ulushi 70 % ni tashkil etgan bo‘lsa, quyi daromadli mamlakatlarda uning hissasi 41 % ga to‘g'ri
keldi” (Lange, Glenn-Marie). Aynan inson kapitalidagi farglar mamlakat igtisodiyotining jahon bozoridagi
ragobatbardoshligi, aholi turmush farovonligi va umuman, inson taraqqgiyotidagi farglarni belgilab bermoqda,
xususan, “mamlakatlar o‘rtasida aholi jon boshiga to‘'g‘ri keladigan daromadlardagi farglarning 10-30 % aynan
inson kapitali bilan izohlanishi” ma’lum bo‘lmoqda.

TAHLIL VA NATIJALAR

O'zbekistonda milliy boylik tarkibida inson kapitali ko‘rsatkichining ulushi 62 % ni tashkil giligani holda,
jahon banki mutaxassislarining fikriga ko‘ra dunyo mamlakatlari bo‘yicha milliy boylik tarkibida jismoniy
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kapitalning ulushi ofrtacha 16 % ni, tabiiy kapital - 20 % ni, inson kapitali - 64 % ni tashkil etadi (Germaniya,
Yaponiya, Shvetsiya singari taraqqiy etgan mamlakatlarda milliy boylik tarkibida inson kapitali ulushi 80%
ga yetadi). Bugungi kunda inson kapitalining mamlakat ijtimoiy-igtisodiy taraqqiyotini ta’minlash borasidagi
jarayonlarga ta’sirini o‘rganishga qizigish kun sayin ortib borayotganligini kuzatishimiz mumkin. Bu borada
tadqigotchilar tomonidan ko‘p sonli ilmiy izlanishlar olib borilgan bo‘lsada, “inson kapitali” kategoriyasini
aniglashtirishda muayyan noanigliklar saglanib golmoqda, shu bilan birga, uning tashkil etuvchilariga hanuz
to'lig oydinlik kiritiimagan, milliy igtisodiyotning innovatsion rivojlanishiga inson kapitalining ta’siri migdor
jihatdan baholanmagan. Yangicha igtisodiy munosabatlarning tarkibi topishi sharoitida milliy igtisodiyotda
inson kapitalidan foydalanish va uning sifatini ta’minlash uslubiyoti borasida amalga oshirilayotgan ilmiy-
tadqiqgot ishlarining salmog‘ini oshirish muhim.

Inson kapitali sifatini yaxshilash — bu insonning intellektualini, sog‘ligini, bilimini, mehnatini va sifatini
undirish demakdir. Bunga qo‘llab-quvvatlash, sog'ligni saglash, samarali ish o'rinlari bilan ta’minlash, ijtimoiy
himoya va yashash sharoitlarini yaxshilashdir. Buning asosiy yo‘nalishlari:

- Zamonaviy ta’lim tizimlarini rivojlantirish;

- lim-fan va innovatsiyalarni qo‘llab-quvvatlash;

- Aholi uchun sifatli tibbiy xizmat ko‘rsatishni ta’minlash;

- Yangi texnologiyalarni joriy etish orgali ish unumdorligini oshirish;

- Aholining bilimli gismiga e’tibor qaratish va ularni qo‘llab-quvvatlash.

Inson kapitalini rivojlantirisgh jamiyat taraqgiyotining muhim omilidir, chunki bu iqgtisodiy o‘sishni
jadallashtirish, yangi g‘oyalarni rag‘batlantirish va ijtimoiy farovonlikni rivojlantirishga yordam beradi.

Jahon bankining Inson kapitali indeksi (HCI) bo‘yicha O‘zbekiston fugorosi 18 yoshga to‘lganda to‘liq ta’lim
va sog'liq holatiga ega bo‘lsa, uning mahsuldorligi 62% ga baholanadi. Bu Markaziy Osiyo o‘rtachasidan (69%)
pastroq, ammo quyi o‘rta daromadli mamlakatlar o‘rtachasidan (48%) yuqori.

1-jadval!
Ko‘rsatkich Qiymat Yil I1zoh
HCI (01 shkalasi) 0.62 2020 Bolaning kutilayotgan mahsuldorligi; ta’lim va sog'liq

xavflari hisobga olingan.

IJKOHOMMUKA ECONOMY

o . o . Lo L 4 o T
Ta I|m_ka_p|tallga 1% +1.2% o'sish 2019-2023 Ta’lim _mdeksml 1% oshirish YalMni 1.6% ga ko'tarishi
investitsiya mumkin.

Ta’'lim va sog'ligga investitsiyalarni ko‘paytirish orgali HCI ni 0.7 ga yetkazish igtisodiy o'sishni 2-3% ga
tezlashtirishi mumkin, chunki inson kapitali YalM o‘sishiga 20-30% hissa qo‘shadi. O‘zbekiston HDI bo‘yicha
yuqori rivojlanish toifasida, ammo ragobatbardoshlikni oshirish uchun ta’lim sifatini yaxshilash zarur. 2000—
2019 yillarda HDI 20.2% oshgan.

C d 2-jadval?

LO Ko‘rsatkich Qiymat Yil O‘zgarish (2000-2019)
HDI (0—1 shkalasi) 0.720 2019 +20.2% umumiy o'sish

‘>-“ Hayot davomiyligi (yil) 71.9 2019 +5.2 il

H O'rtacha ta’lim yillari 1.4 2019 +2.7 yil

o Kutilayotgan ta’lim yillari 13.5 2019 +0.8 il
Aholi jon boshiga YalM o'sishi +115.6% 1990-2019 Igtisodiy transformatsiya natijasida

IQTISO

Ta'lim yillarini 1 yilga oshirish YalM o'sishini 1.5-2% ga rag‘batlantirishi mumkin, bu esa raqgobatbardoshlikni
(masalan, eksport va innovatsiyalar orgali) kuchaytiradi. O‘zbekiston savodxonligi yuqori, ammo oliy ta’lim
gamrovi past — bu malaka yetishmovchiligiga olib keladi. 2025 yilga prognoz bo‘yicha, ta’limga investitsiyalar
gamrovni 10-15% ga oshirishi kutiimoqda.

1 data.worldbank.org
2 data.worldbank.org
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3-jadval®
Ta’lim darajasi Qamrov nisbati (%) Yil 1zoh
Savodxonlik (umumiy) 100 2024 | UNESCO ma’lumotlari bo‘yicha.
rBaotisof;Iang ich ta'lim (gross enroliment ~98 2019 | Yuqgori gamrov, ammo sifat muammolari.
Ofrta ta’lim (gross enrollment ratio) ~92 2019 | Gender parity indeksi 0.98.
‘ H . H ~ 0,
Oliy ta’lim (gross enroliment ratio) 9.2 2017 P‘agt ko rgatklch, 2024 yilda ~12% ga
o'sish kutilmoqda.
Boshlang‘ichdan oliygacha (erkaklar) 73.7 2019 | Jami gamrov; ayollar uchun ~70%.

Oliy ta’lim gamrovini 20% ga yetkazish mehnat bozoridagi malakali kadrlar ulushini 15% ga oshirib, igtisodiy
samaradorlikni 5-7% yaxshilashi mumkin.

O'zbekiston Global bilim indeksi (GKI) bo‘yicha o'rta darajada, ammo ta’lim va STEM (fan, texnologiya,
muhandislik, matematika) bo‘yicha kuchli tomonlarga ega. Innovatsiya indeksi past, lekin inson kapitali ustunligi
bor.

4-jadval*
Indeks Reyting Ball (0-100) Yil Kuchli tomonlar
Global bilim Oliy o'rta ta’lim tugatish darajasi, STEM
indeksi (GKI) 78141 45.9 2024 bitiruvchilar ulushi, yuqori ta’limli ishsizlik pastligi.
Global innovatsiya Inson kapitali va tadgigotlar ustuni (mintagaviy
indeksi (Gll) 83/133 247 2024 o‘rtachadan yugqori); chigishlar reytingi 92-o'rin.

STEM ta’limiga investitsiyalar GlI ni 70-o‘ringa ko'tarib, eksport va texnologik raqobatbardoshlikni 10-20%
oshirishi mumkin. 2025 yilda YalM o'sishi 5.9% prognoz qilinmoqda, shundan 1-2% inson kapitaliga bog'lig.

Inson kapitali umumiy ko‘rsatkichlari O‘zbekistonning inson kapitali indeksi 2020 yilda 0,623 (62%
samaradorlik) ni tashkil etdi, ya’ni tug‘ilgan bola to‘liq ta’lim va sog‘liq xizmatlari bilan o‘z potentsialining 62%
ini ro‘yobga chigaradi. Bu Yevropa va Markaziy Osiyo o‘rtacha ko‘rsatkichidan (0,69) past, lekin o‘rta daromadli
mamlakatlardan (0,48) yuqori. Ta’lim va sog‘liqga investitsiyalarni oshirish orqali 2030 yilga bu ko‘rsatkichni
0,7 ga yetkazish mumkin. Inson rivojlanishi indeksi (HDI) 2024 yilda 0,727 ga yetdi, bu 189 mamlakat orasida
101-o'rinni egallaydi. 2000—2019 yillarda HDI 20,2% ga o‘sdi (0,599 dan 0,720 gacha), bu esa ta’lim va sog'‘liq
sohasidagi yaxshilanishlar igtisodiy o‘sishni 1,6% ga oshirishi mumkinligini ko‘rsatadi. Aholining o‘rtacha
yoshi 29 yosh (2023 yil), umumiy aholi soni 37 million kishi, 60% yoshlardir. Yoshlarni malaka bilan ta’minlash
igtisodiy o‘sishni 4—6% ga tezlashtirishi mumkin. Umr umidi 2023 yilda 74,7 yoshni tashkil etdi, 2030 yilga 78
yoshga yetishi kutilmogda. 1990-2019 yillarda umr umidi 5,2 yoshga oshgan. Sog‘liqqa qo‘yilgan har bir dollar
investitsiya 3—6 dollar daromad keltiradi.

Maktabgacha ta’lim gamrovi 2022-yilda 67% ga yetdi, bu 2017-yildagi 27,7% dan sezilarli o‘sish. 2026-yilga
bu ko‘rsatkichni 80% ga yetkazish rejalashtiriigan, 7000 dan ortiq nodavlat bolalar bog‘chasi ochilishi ishchi
kuchi sifatini oshirib, mehnat unumdorligini 1,2% ga ko‘taradi. Oliy ta’lim gamrovi 2021-yilda 28% ga yetdi, bu
2017-yilga nisbatan 3 baravar o‘sish. 2026-yilga 50% ga yetkazish magsad qilingan, oliy ta’lim muassasalari
soni 70 dan 154 taga ko‘paydi. Ta’limga qo‘yilgan har 1% investitsiya YalMni 1,6% ga oshiradi. Ta’lim byudijeti
ulushi 2021-yilda YalMning 4,8% ini tashkil etdi, davlat grantlari 2 baravar oshirildi, 500 xorijiy mutaxassis
jalb qilindi va 1000 pedagog chet elga o‘gishga yuborildi, bu ragamli igtisodiyotga tayyorgarlikni kuchaytiradi.
2022-2023-yillarda 11 694 yosh ragamli malaka o‘rgandi, ulardan 6000 nafari ish topdi, 50% ayollar va 25%
gishlog aholisi edi. Bu loyihalar 43 ta yoshlar biznesini kengaytirib, ish o'rinlari yaratdi, raqobatbardoshlikni
2,5 baravar oshirdi. Kasb-hunar ta’limi bo'yicha monosentrlarda 3400 dan ortiq kishi o‘qitildi, WorldSkills
standartlariga moslashish orqgali soch turmagi, ovgat pishirish va santexnika kabi sohalarda malaka ishga
joylashishni 92,6% ga oshirdi.

2024-yilda aholining 27,6% sport bilan shug‘ullandi, 2026-yilga bu ko‘rsatkichni 33% ga yetkazish
rejalashtiriigan. 8 million yoshni jalb gilish va 5000 sport inshooti qurish sog‘lom ishchi kuchi orgali igtisodiy
o'sishni 64% ga ta’minlaydi. 2024-yil Parij Olimpiadasida O‘zbekiston 13 medal (8 oltin) oldi, bu xalgaro
ragobatbardoshlikni ko‘rsatadi. Tibbiy xizmatlar 2025-yilga to‘liq ragamlashtiriladi, Namangan va Farg‘onada
tibbiy klasterlar ochiladi, dori-darmon byudjeti 3 baravar oshirildi, bu umr umidini 78 yoshga yetkazadi. Mahalliy
dori ishlab chiqarish 2025-yilga 80% ga yetadi, xususiy sektor ulushi 25% ga oshadi, shifokorlar maoshi 1000

3 thedocs.worldbank.org
4 thedocs.worldbank.org
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dollarga yetkaziladi, bu sog'liq xarajatlari tufayli igtisodiy yo‘qgotishlarni 15% ga kamaytiradi. 2024-yil yanvar
holatiga ko‘ra, 48 658 kishi OIV bilan yashaydi, ulardan 84,4% davolanmoqda, stigmani kamaytirish ishchi
kuchi yo‘qotishini oldini oladi.

O‘zbekiston iqgtisodiyoti 2010-2022-yillarda o‘rtacha 6,5% (aholi boshiga 4,2%) o'sdi, inson kapitali
rivojlanayotgan mamlakatlar o'sishining 64% ini ta’'minlaydi. 2025-yilga o'sish 5,9% bo'lishi kutiimoqda.
Raqgobatbardoshlik indeksi (BTI) 2024-yilda 4,79 ball (137 mamlakatdan 85-0'rin) ni tashkil etdi, bozor raqobati
kuchaymoqda, inson kapitali yaxshilanishi tufayli to‘g‘ridan-to‘g‘ri xorijiy investitsiyalar (FDI) YalMning 3,8%
ini tashkil etdi. Global innovatsiyalar indeksi (Gll) 2024-yilda 83-0'rin (24,7%) bo'lib, 122-o0‘rindan 86-0‘ringa
ko'tarildi, inson kapitali va tadgiqotlar bo‘yicha 81-o'rin egallandi, 2030-yilga Top-50 ga kirish rejalashtirilgan.
Tashqi savdo aylanmasi 2022-yilda 50 milliard dollarga yetdi, bu 2016-yildagi 24 milliard dollardan 2 baravar
o'sish. Yevropa GSP+ tizimiga kirish 6000 mahsulotni bojsiz eksport qilish imkonini berdi. FDI 2022-yilda 11,1
milliard dollarga yetdi, bu prognozdan 113% oshdi, Xitoy, Rossiya, Turkiya va Germaniya asosiy investorlar
sifatida malakali ishchi kuchini jalb qildi. Ayollar tadbirkorligiga 2023-yilda 340 million dollar kredit ajratildi, 225
ming loyiha moliyalashtirildi, 40 ming ayol 14 million dollar subsidiyadan foydalandi, ayollar mehnat ishtiroki
39,4% ni tashkil etdi, bu gender tengligi orqali ragobatbardoshlikni oshirdi. Kambag‘allik darajasi 2022-yilda
15,7% ga tushdi (2021 yilda 17%), 2030-yilga 7% ga yetkazish rejalashtirilgan. Ishsizlik darajasi 2022-yilda
8,8% ga tushdi (2021-yilda 9,5%), minimal nafaqa 3,2 baravar oshirildi, yoshlar malakasi orqgali ish o'rinlari
yaratildi. 2023-yilda 350 million dollarlik SDG obligatsiyasi atrof-muhit, transport va sanitariya loyihalariga
yo‘naltirildi, ishtirokchi kompaniyalar savdosi 92,6% oshdi. Surxondaryoda byudjet ishtiroki 230 million dollar
(35 ming loyiha, 11 million ovoz) ni tashkil etdi, bu mahalliy rivojlanish va ragobatbardoshlikni kuchaytirdi.

Inson kapitali sifatini yaxshilash, xususan, ta’limga qo‘yilgan har 1% investitsiya YalMni 1,6% ga oshiradi.
“O'zbekiston-2030” strategiyasi doirasida ta’lim va sog‘ligga ajratilgan byudjet 4,3 baravar oshdi, bu FDI va
eksportni oshirib, global reytinglarda (Gll, HDI) yaxshilanishlarga olib keldi. 2025-2030-yillarda ragamli
igtisodiyot va yoshlar malakasini rivojlantirish orgali YalM o'sishi 6—-7% ga yetishi mumkin.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Inson kapitali sifatini yaxshilash O‘zbekiston milliy igtisodiyotining raqgobatbardoshligini oshirishda strategik
ahamiyatga ega bo‘lib, bu jarayon ta’lim, sog‘liq va malaka rivoji orgali amalga oshirilishi mumkin. Jahon banki
ma’lumotlariga ko‘ra, Inson kapitali indeksi (HCI) 0.62 darajasida bo'lib, uni 0.7 ga yetkazish igtisodiy o'sishni
2-3% ga tezlashtirishi va YalM ga 20-30% hissa qo‘shishi kutiimogda. HDI (0.720) va Global bilim indeksi
(45.9 ball) ko'rsatkichlari yuqori savodxonlik va ta’lim gamrovi (98%) ga garamay, oliy ta’lim va innovatsiyalar
sohasidagi rivojlanisga ahamiyat garalmoqda, bu esa malaka nomuvofigligiga va ishsizlikka olib kelmoqgda.

Ushbu istigbollar doirasida, 2025 yilga prognoz etilgan 5.9% YalM o'sishidan 1-2% gismi inson kapitaliga
investitsiyalarga bog'liq. STEM ta’limini kuchaytirish va oliy ta’lim gamrovini 20% ga yetkazish orqali O‘zbekiston
Global innovatsiya indeksi bo‘yicha reytingini 70-o‘ringa ko‘tarib, eksport va texnologik ragobatbardoshlikni
10—20% oshirishi mumkin. Natijada, 2030 yilga HDI ni 0.8 ga yetkazish orgali mamlakat yuqgori o‘rta daromadli
guruhga o‘tib, bargaror rivojlanishga erishadi. Shuning uchun, davlat va xususiy sektor hamkorligida ta’lim
va sog‘ligga qo‘shimcha investitsiyalar — bu nafaqat igtisodiy, balki jamiyatning kelajagini ta’'minlashning kaliti
bo'lib qoladi.
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